
HOLLOLAN KUNTA

Viran perustaminen / työsuhteen perustiedot

VIREILLEPANIJA

1. NIMIKE

2. SIJOITUSPAIKKA

(osasto, vastuualue,työyksikkö

perustamishetkellä)

3. LAUTAKUNTA tai muu

viranomainen, jonka alainen

on perustamishetkellä

4. PÄÄASIALLISET TEHTÄVÄT JA 

VALTUUDET Perustehtävänä on edistää työ- ja toimintakyvyn palveluita ja palvella asiakkaita työkykyasioissa. 

Tehtävänkuva sisältää asiakaskohtaisesti erilaisten palvelujen tarjoamista ja ohjaamista eri väylien 

kautta kohti suunnitelmassa määriteltyä tavoitetta. Asiakkaan tarpeisiin pohjautuen tehtävä sisältää 

myös verkostomaista yhteistyötä eri viranomaistahojen, alueen yritysten, palveluntuottajien ja muiden 

toimijoiden kanssa.  Työ sisältää myös kunnan sisäisten palveluprosessien muotoilua ja yhteistyötä 

kunnan organisaation yksiköiden kanssa.

Palvelulla pyritään myös parantamaan asiakkaiden mahdollisuuksia tutustua eri ammattialoihin, 

koulutuksiin, sekä tarvittaessa ohjautumista erilaisten palveluiden piiriin, mm kuntouttava työtoiminta, 

eläkeneuvonta, ter-veyskartoitus ja sosiaalitoimen muut palvelut. Työhön sisältyy myös ennakoivia 

työkyvyn palveluita.

Työkykykoordinaattori vastaa työ- ja toimintakykypalveluista Hollolan kunnassa ja edistää siihen 

liittyvien asioi-den osaamista kunnan sisäisesti. Työkykykoordinaattori toimii erilaisissa verkostoissa 

työkykyasioiden edistäjänä ja tietoisuuden lisääjänä.

Työ- ja toimintakykyasioita edistetään kaikissa ikäryhmissä ja se kohdentuu pitkäaikais- ja 

rakennetyöttömien lisäksi entistä vahvemmin ennakoiviin palveluihin niin kunnan sisäisesti kuin 

asiakasohjauksesta muilta toimijoilta.

5. KELPOISUUSEHDOT Soveltuva korkeakoulututkinto, amk

6. MUUT ASEMAAN LIITTYVÄT ASIAT

Päävirka/sivuvirka

Työsuhde

Toistaiseksi/määräajaksi

Johtavassa/itsenäisessä asemassa

Kokoaikainen/osa-aikainen

Työaika perustamishetkellä

7. Aikaisin täyttämisen ajankohta

8. Sovellettava ves/tes

perustamishetkellä

9. Hinnoittelukohta 

perustamishetkellä

10. Ottaminen ja erottaminen

11. Lisätiedot

Työllisyyspäällikkö

Työkykykoordinaattori

Elinvoiman palvelualue / Työllisyyspalvelut

Elinvoimavaliokunta

Päävirka

Toistaiseksi

Kokoaikainen

Toimistotyöaika 
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